
202６年７月 

（一社）札幌地区サッカー協会 

ウェルフェア部会 

 

ウェルフェアオフィサーのお知らせ 
サッカーを楽しむサッカーファミリーの安心・安全を守り、より快適なサッカー環境を構築する役目を担うのがウェルフ

ェアオフィサーです。（一社）札幌地区サッカー協会でも、積極的に取り組んでいきます。まずは、ウェルフェアオフィサー

について知っていただきたいと思います。 

詳しくは、JFAホームページ「ウェルフェアオフィサー」をご覧ください。 

https://www.jfa.jp/respect/welfare_officer.html 

まずは、ウェルフェアオフィサーを知りましょう！ 

ウェルフェアオフィサーは 3種類 

①ウェルフェアオフィサー（ジェネラル） 

─ 各サッカー協会、連盟においてリスペクト・フェアプレーを推進する担当者 

協会より推薦し、研修を受け、認定されます。 

 

②マッチ・ウェルフェアオフィサー 

─ 競技会においてリスペクト・フェアプレーを推進する責任者 

全道大会につながる大会の準決勝や決勝に配置することになっています。 

研修会を受講することで認定されます。  

新規講習会は、6月以降に予定しています。 

 

③クラブ・ウェルフェアオフィサー 

─ 所属クラブにおいてリスペクト・フェアプレーを推進するリーダー 

（公財）北海道サッカー協会では、2025 年までに北海道全チームにクラブ・ウェルフェアオフィサーの設置

を目標としました。（一社）札幌地区サッカー協会も安全・安心を守り、より快適なサッカー環境を構築するた

めに全種別全チームにクラブ・ウェルフェアオフィサーの設置を目指します。  

SFAウェルフェア便り 

「ウェルフェア（Welfare）」とは、幸福、快適な生活、福利を意味します。 

サッカーを心から楽しむためには、安心・安全は大前提であり、ウェルフェアはそれも含めたポジティ

ブな状態ととらえています。 

 

そんなウェルフェアを守る担当者である「ウェルフェアオフィサー」は、サッカーを楽しむサッカーファ

ミリーの安心・安全を守り、より快適なサッカー環境を構築する役目を担います。好ましくない行動に対

して懲戒罰を与えるのではなく、リーダーとして皆をまきこみ、仲間に気付きを伝えることで、誰もが安

心してサッカーを楽しめる環境づくりを推進する担い手です。 

 

各サッカー協会、連盟、競技会、クラブに設置され、サッカーを取り巻く環境の“ウェルフェア”醸成に

努め、よりサッカーを楽しむ環境を守るべく活動します。 

https://www.jfa.jp/respect/welfare_officer.html


（一社）札幌地区サッカー協会は、

何かが起きてしまってからでは、遅いのです。安全で楽しい環境を作っていくために理解を深め、協力していきましょう。 

以下をご覧になり、各チームの担当者を決定してください。 

 

クラブ・ウェルフェアオフィサー（CWO）の役割 

① 所属クラブにおけるリスペクト、フェアプレーの啓発、促進及び暴力、差別等予防活動 

② 所属クラブにおけるリスペクト、フェアプレーに係る教育活動 

③ 上記２項のため、所属クラブ内における研修会、講習会の実施 

④ 所属クラブにおける暴力、差別等に関する相談窓口対応 

⑤ 所属クラブにおける暴力、差別事案等の対応 

⑥ 所属クラブにおける児童の安全保護に関する活動 

⑦ リスペクト、フェアプレーに関し、リスペクト・フェアプレー委員会、他のウェルフェアオフィサー、所属クラブの外部団

体等との連携 

 

CWOの要件（資質） 

 ① 心身共に健全であり、過去に禁固以上の刑に処せられていない。 

 ② 良いパーソナリティを持ち（人間力があり）、クラブの登録選手のみならず、関係者とコミュケーションを適切に取る

ことができる。 

 ③ 代表、監督やコーチ、後援会（保護者会）、審判等の役割を理解している。 

 ④ リスペクト・フェアプレーや Player’s Firstの考えを理解し、行動できる。 

 ⑤ 暴力、虐待、いじめなどを含め、様々に気付くことができ、それを該当者に伝えることができる（気付きの伝達）。 

 ⑥ クラブ員から相談を受け、話を聞くことができる。 

  

クラブでの位置づけ 

 ① 監督やコーチ、後援会（保護者会）、選手等子供たちとコミュニケーションを円滑に取れる人であること。 

 ② クラブの代表、監督、保護者会代表と兼任しないことが望ましい。兼任する場合、リスペクト・フェアプレーに関し、

CWOの立場として行動することができること。 

 

資格の有効期限 

クラブ・ウェルフェアオフィサーの資格は、認定研修会に参加し、認定されると、現在のところ永久資格となります。 

より良い気付き方やその伝達のため、交流会や研修会に参加するなどして、自己研鑽に努めてください。 

 

クラブ・ウェルフェアオフィサーの認定にかかる費用 

参加料や認定料などはかかりません。無料で参加することができます。 

 

  



クラブ・ウェルフェアオフィサーを設置しましょう！ 

ステップ１ 

上記を踏まえ、各チームで担当者を決定してください。 

（２０２６年度申込時に申告済み。追加可能です。） 

クラブ・ウェルフェアオフィサーの資格の有無は問いません。（設置することに意義があります。） 

複数名の配置も可能です。 

資格がない方もその内容を理解している必要があります。可能な限り研修会に参加してください。 

 

CWO担当者を札幌地区へ登録してください。＜専用グーグルフォーム＞↓→ 

https://forms.gle/wBkuY7efY2Lr1H4L6 

 

専用グーグルフォーム内で認定研修会への参加を申し込んでください。 

「参加しない」の選択も可能ですが、過去に認定研修会に参加したことがない方は、「受講無し CWO」として登録

します。 

認定研修会 （全て ちえりあ 2階中研修室１） 

①７月２１日（火）１９時～１９時４５分 

②７月２２日（水）１９時～１９時４５分 

③７月２４日（金）１９時～１９時４５分 

④７月２８日（火）１９時～１９時４５分 

⑤７月３０日（木）１９時～１９時４５分 

         いずれか 1回の参加で認定します。 

ステップ２ 

JFAホームページより eラーニングを受講してください。（無料） 

https://www.jfa.jp/respect/safeguarding_e-learning.html 

 

ステップ３ 

（一社）札幌地区サッカー協会主催のクラブ・ウェルフェアオフィサー認定研修会（上記）に参加してください。 

※参加した方は、JFA公認のクラブ・ウェルフェアオフィサーに認定されます。 

※すでに資格をお持ちの方も、研鑽のため積極的に参加してください。 

 

ステップ４（重要） 

チームの所属選手、関係者に担当者を紹介し、役割等（１・２ページ目参照）を周知してください。 

※認定されていなくても、各チームの責任において役目を果たすことができます。 

 

札幌地区の配置の流れ 

①各チームで適任者を選定し、登録する。 

②eラーニングを受講する。 

③開催される認定研修会に参加する。（任意） 

④チーム内で、クラブ・ウェルフェアオフィサーを周知する。（重要） 

⑤各チームでそれぞれ取り組む。 

※クラブ・ウェルフェアオフィサーの設置（登録・受講）はすべて無料となっています。 

https://forms.gle/wBkuY7efY2Lr1H4L6
https://www.jfa.jp/respect/safeguarding_e-learning.html

